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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนให้หนว่ยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบน 
  สถานีตำรวจภูธรมารวิชัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรมารวิชัย ท่ี 189/2567 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &  Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานใน
สถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการตอ่การรบัสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยงการรับ
สินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
       พันตำรวจโท 
         ( จิรวฒัน์ ภาตินท ุ) 
        สารวตัรใหญ่สถานตีำรวจภูธรมารวชิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   
  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ 
เสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมิน  ความเสี่ ยงการทุ จริต  จาก ๒  ปั จจัยคื อ โอกาสเกิ ด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ  (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับ สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสีย่งการรับสินบน 
 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกดิการทุจรติการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ได้สูงมาก แตไ่ม่เกนิรอ้ยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิได้สูง แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑ ) 
2 เหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 
1 เหตกุารณไ์มน่่ามโีอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดบัสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สังคมระดบัต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สังคมระดบัต่ำมาก 

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจรติการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 



การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจภูธรมารวิชัย 
(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เส่ียง  

Risk Score 

ระดับ   
ความเสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผล ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก า
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า น ำ
ของขวัญ หรือสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 

5 3 15 สูง  
มาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เส น อ เรื่ อ งต รว จส อบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสิ นบนจากผู้ ถู ก
ร้องเรียน  โดยให้เรื่องเงียบ
ไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง
ต า ม ที่ ร้ อ ง เรี ย น  จึ ง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  
พิ จารณ าช่ วย เหลือผู้ ถู ก
ร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงิน งบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตาม ความเป็นจริงเรียกเงิน
จาก  
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่ เท่าเทียม ตามความ
ต้ อ ง ก า ร โ ด ย  รั บ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มี ก า รป ก ปิ ด ข้ อ มู ล เ อ้ื อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ สิ น บ น ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

4 4 16 สูง  
มาก 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เส่ียง  

Risk Score 

ระดับ   
ความเสีย่ง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง(ต่อ) 
2 จั ด ท ำ ร า ย ล ะ เอี ย ด

คุณลักษณะเฉพาะ ของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ื อ เอื้ อ ป ระ โยชน์ แ ก่
ผู้ ป ระกอบการที่ เสนอ 
สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แ ล ก รั บ  สิ น บ น จ า ก
ผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูง  
มาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ 
มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ค ว าม ส ะ ด วก ใน  ก า ร 
ให้บริการ 

4 4 16 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจภูธรมารวิชัย 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  
Risk 

Score 

ระดับ   
ความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ ใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี  หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูง  
มาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลั กลอบ เล่ นพนั น 
หรือตรวจ ค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แ ล ก กั บ ก า ร ไม่ จั บ กุ ม 
ดำเนินคดี  หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูง  
มาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี  หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูง  
มาก 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว แ  ล ะ น า ย 
จ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี  หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่
ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจภูธรมารวิชัย 
(3) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  
Risk 

Score 

ระดับ   
ความ
เสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 ก า ร ท ำ ส ำ น ว น ใ น

คดีอาญา - จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 
บิ ด เบื อ น ข้ อ เท็ จ จ ริ ง  
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูง  
มาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 
ก า ร เ รี ย ก รั บ ใ น ก า ร 
ให้บริการ 

5 4 20 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจภูธรมารวิชัย 
(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  
Risk 

Score 

ระดับ   
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่ ง

หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิ ท ธิ ต าม ที่ ก ฎ ห ม าย
กำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูง  
มาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ 
ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ดำเนินคด ี

4 5 20 สูง  
มาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจภูธรมารวิชัย 
(5) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน
ความ  
เสี่ยง  
Risk 

Score 

ระดับ   
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ต รวจพ บ ก ารก ระท ำ 

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี  หรือทำให้ รับ 
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูง  
มาก 

 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี  หรือทำให้ รับ 
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูง  
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรมารวิชยั 
 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความ เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 
  จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  มา
ทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา 
จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 
 

ระดับ 
คำอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการรับสินบน 
ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับ ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรมารวิชัย  
ที ่ 189  / 2567 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรมารวิชัย  

 
ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเป็น
การยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทจริต
และประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมี
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมี
แนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI)
ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริตนั้น    

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดปร ะสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมาร
วิชัย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 

องค์ประกอบ 

1. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรมารวิชัย                                        ประธานกรรมการ 

๒. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรมารวิชัย                                           กรรมการ     

๓. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรมารวิชัย                                                     กรรมการ 
4. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรมารวิชัย                                                 กรรมการและเลขานุการ 
5. ร้อยตำรวจเอกบัญชา  ผุยหนองโพธิ์ รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรมารวิชัย   ผู้ช่วยเลขานุการ                                     

  

 

 

 



โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

มารวิชัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภุธรมารวิชัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมารวิชัย 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมารวิชัย 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมารวิชัย มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรมารวิชัย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง  
30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    27   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             
 

                      พันตำรวจโท 
                    (จิรวัฒน์  ภาตินทุ) 

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรมารวิชัย 
 



แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรมารวิชยั  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ 

สินบน 

วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือ สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดี ความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ื อ ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ใน ก าร 
ปฏิบัติงาน 
 
๓ . ดู แ ลทุ ก ข์ สุ ข  สอบ ถ าม 
ปั ญ ห าค ว าม เป็ น อ ยู่ อ ย่ า ง 
ใกล้ชิด 

๑ . มี ก ารอบ รม  ก ำชั บ  ก าร 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
๓ . ต รวจสอบ ความ เป็ น อยู่
ส อ บ ถ าม  พู ด คุ ย เ พ่ื อ ให้ ได้  
รั บ ท ราบ ปั ญ ห าต่ า ง ๆ  ข อ ง 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

2 ก ารจั ด ก า ร เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

เ ส น อ เ รื่ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบ
ไป 

สูง 
(12) 

ทุก
สัปดาห ์

หน.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ต า ม ที่ ร้ อ ง เ รี ย น  จึ ง
ด ำ เนิ นก าร  ล ง โท ษ ตาม
ระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
พิ จ ารณ า ช่ วย เห ลื อผู้ ถู ก
ร้องเรียน 

สูง 
(9) 

ทุก
สัปดาห ์

หน.อก.ฯ 

 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ 

สินบน 

วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ต่อ) 
3 ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  
- รับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

สูง 
(9) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบตัหิน้าท่ี
เป็นประจำ 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำ
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

4 กระบวนการการรับ การ
แจกจ่ายพัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัด ตามความต้องการ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ี
จะ จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียก รับผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

5 กระบวนการการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

จั ด ท ำราย ล ะ เอี ย ด คุณ ลั กษ ณ ะ
เฉพาะงาน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

6 กระบ วน การการขอ
อ นุ ญ า ต ต่ อ อ า ยุ  
ใบสำคัญ ประจำตัว คน
ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความ 
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

 
 



 
 
 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ 

สินบน 

วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการบังคับ

ใช้กฎหมาย 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบบนเพื่อแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(25) 

๑. อบรบ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม้ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยดเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการ ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีงานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
 
๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น ลักลอบเล่น
การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้โทษน้องลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูง 
(25) 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-ใช้ อำนาจหน้าท่ี ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชย์ในการไม่นำตัวส่งผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษท่ีน 

สูงมาก 
(24) 

 

ทุกวัน 
 

หน.ป.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ 

สินบน 

วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม (ตอ่) 
 การจับกุมและการบังคับ

ใช้กฎหมาย 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ ให้ส่ งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูง 
(25) 

 

๑. อบรบ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม้ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยดเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการ ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีงานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
 
๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ 

สินบน 

วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ บังคับใช้

กฎหมาย 
การจับ กุ มความผิ ดซึ่ งหน้ าต าม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบบนกับการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูง 
(20) 

๑. อบรบ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม้ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยดเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีงานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
 

ทุกวัน หน.สืบสวนฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับสินบบนเพื่อแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(20) 

ทุกวัน หน.สืบสวนฯ 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกรับสินบบนเพื่ อจะช่วย เหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 

 

ทุกวัน หน.สืบสวนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ 

สินบน 

วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม

ยุติธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา--จราจร 
-มี ก าร เรี ยก รับ สิ นบบน  บิ ด เบื อน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง 
(25) 

๑. อบรบ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม้ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยดเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีงานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
 
๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
 

ทุกวัน หน.สอบสวนฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 
 

สูงมาก 
(25) 

 

ทุกวัน 
 

หน.สอบสวนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ 

สินบน 

วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระทำผิด

ตามกฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบบนเพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑. อบรบ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม้ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยดเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีงานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
 
๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน หน.จร.ฯ 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 

สูงมาก 
(20) 

 

ทุกวัน 
 

หน.จร.ฯ 

อนุมตั ิ
ให้ดำเนินการแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 

ของสถานตีำรวจภูธรมารวิชยัประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   

พันตำรวจโท 
( จิรวฒัน์ ภาตินท ุ) 

สารวตัรใหญ่สถานตีำรวจภูธรมารวชิัย 
27 ธันวาคม 2567 


